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Mensagem da Direcéo

A ABITAI Associacdo Beficente de Itapoééem muitas comunidadesCdenel Murta, como
também na sua sedajnica organizacdo socialdgsenvolve projetos e agdesbeneficiam criangas,
adolescentes junto as suas fanbas isso a entidade hoje é uneaerefia parauitas familias
carentes.

Em 2018 a organizagdo desenvolveu seu trabalho tanto na Zona mugdbasomsode maior
vulnerabilidade social, sendo o Bairro Maria da Gléria e o BairrbeRatpegsente nos Distritos de
Freire Cardoso e de BawaSalinas. Nas Comunidades Rurais de Laje, S&o José, Alagadico, Morro
Redondo, Pachecos, comunidade Quilombola Mutuca de Cima.

Contamos com o apoi@8animadores comunitarios, que contribuiram para o desemelvimento
criangas, adolescentes, jovenagfamilias.

Cada vez maisABITArem traalhando a sua sustentabiliGedelo quem2018 tivemos varias
parcerias, sendo el@kildFund Brasilprefeitura locabluntarios, igrejas e esctas Social, Ministério
Publico, EMATER, SEMNARAs Com estas parceiras foi possivel expandiesa® dgneficiar mais
familias.

Em nome dABITAquero apresentar a vocé leitor, nossas conquistas, nossos desafios e nossas
lutas.
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Muito obrigada
Eluiza Gomes Santana
Presidente dsBITA



Contexto Comunitario

Coronel Murta, que é sede de um municipio com populacao de cerca de 9.500 habitantes. Dista cerca de
quildmetros de Araguaiprincipal polo do médio Jequitinhonha.

Em 1908, com o nome Boa Vista do Jequitinhiwala,fai dundado pelo Coronel Inacio Carlos Moreira
Murtai o proprietario daquelas terras no entorno do lugar, que foram habitadas pelos Tocoids em tempc
mais remotos.

Em 1948, o arraial de Boa Vista foi elevado a Distritoidsidta@ficaécachioe da pedra na lingua dos
povos indigenas. Foi desmembrado do Municipio de Virgem da Lapa (antiga Sdo Domingos) em 19¢
guando passou a chase€oronel Murtama homenagem ao fundador.

A vegetacdo do municipio e de resto do médio Jequitinhtenzasegpata presenca dos biomas
Caatinga nas terras baixas, assim como do Cerrado nas areas altas de chapadas.

Ao longo do tempo, essas terras foram sendo ocupadas pela pecuaria-f@wanpreSenga da
mineracgdo, que € uma atividade econduicganabdo meédio Jequitinhonha.

Coronel Murta fica a jusante deileapé@rragem mais alta do pais, com 322 metros de altura, que resultou
na inundacdo de um canion profundo e de dificil acesso do Rio Jequitinhonha.

Situase ainda logo abaixo da cori@m@&o Rio Jequitinhonha com um dos principais tributarios & margem
esquerda o Rio Salinas, cujas nascentes se encontram acima da cidade do mess® toonoe, que
conhecida como a capital mundial da cachaca, da qual Coronel Murta dista 67 quildmetros

O sitio urbano do lugar fica a beira do Rio Jequitinhonha, ao lado de uma de suas varias praias fluviais.
largo dela, avista a Serra do Elefante e o Morro doi Fradgiardides naturais de Coronel Murta, que
merece entrar nas rotas turistidasleldo Jequitinhonha, em face de sua beleza e singularidade.

Area 813,853kmZ3]
Populacéo 9411hab.estimativiBGE201 7
Densidade 11,56 hab./km?
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Altitude 322m
Clima Semiarido
Fusohorario UTCT 3

Indicadores
IDHM 0,673médicPNUIR000!
PIB R$35429,082 mMiBGE2008!

PIB per capita R$3767,43BGE2008!

A religiosidade é sempre muito presenidade, sdo varias festas, mas a maior delas ¢é a festa de
Nossa Senhofaixiliadordadroeira daidade.

Bem remsentativo também € o artesan&ordeel Murteendo como um dos principais artigos
bordados, trabalhos com a ma@ritea atividade importante para a economia local € a fabricacdo de
aguardente, tendo em torno 12 alambiques e a bebida combkltidal @ mégional. Algumas marcas ja
atingiram o seu reconhecimento nacional.

Constitese numa situacao de extrema vulneralsitidadleO desemprego gera um grande fluxo
de migracéao, principalmente da juventude local. Com pouquissimosmadossasaddst educacao e
demais politicas publicas.

Faltam opcdes de lazer, e ndo h4 saneamento basico adequado. Os mais vulneraveis nesse contex
sdo as criancas e os adolescEotememurtenses

Sobre o Relatde Sustentabilidade

Paramastrar a nossa trajetéria em @8I8rma mais objetiva e eficatdtamos modelalobal
de Relatode Sustentabilidade, desenvolvido pela Global ReportingInitiativess{@&RbBrsdo G&l
EssencialUma combinacdo de informacdes quantitqtisismivasie ciclo anuajue explicita como
geramos valor ima e externamente e como as agagibuiramara o desenvolvimento sustentavel
influenciando na capacidaderganizac&@mnsobreviver no longo peatender seu puhlico
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Perfil da Organizacéo

A Associacao Beneficente de Itapor2 ABITA, fundada aos 31 de Agosto de 1957, por
um grupo de pessoas que tinha como principal objetivo angariar recursos omesmo
utensilios para acdes distributivas as familias mais carentes do municipio. O entéo prefeito da
época, o senhor Miguel Pedro da Silva mobilizou a comunidade para o envolvimento de todo o
processo, sendo este lento, até as pessoas perceberem a im@ocia de uma Instituicdo
legalmente formada dentro do municipioPossuidora do certificado de entidade de fins filantropicos do
CNAS e registro de inscricdo no conselho municipal de assisténcia social. A ABITA esta localizada ¢
Coronel MurtaMG, uma @ade situada a mais de 600 km de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas
Gerais, Brasil. A regido € conhecida como Vale do Jequitinhonha.

As primeiras acdes foram bastante pontuais, quando conseguiam cestas basicas,
agasalhos ou cobertores para seremistribuidos entre as familias carentesNao tinha sede
propria e as reunides aconteciam na casa do Prefeito ou em espacos publicos, muitas vezes em
data esporéadicas.

A partir do ano de 1980 conseguitse um convénio com o Fundo Cristdo Para Criancas
e assin iniciou-se um novo ciclo, alugand@e um espaco para o funcionamento do escritorio e
0 contrato de uma equipe minima para a articulagdo das acgfes e estas foram muitas. Como na
cidade havia um alto indice da doenca de chagas, com o barbeiro presente eagséncias que
eram na sua maioria de paa-pique, as primeiras acdes se voltaram para a melhoria
habitacional, inicio de hortas e rogas comunitarias, acdes de prevencdo e melhoria da saude
nutricional de criancas e seus familiares, servicos de abastecimierde agua e melhoria das
estradas.

No ano de 1986 a InstituicAo conseguiu comprar sua sede prépria, que é de excelente
estrutura, onde funcionan varios Projetos Sociais, Teleentro, horta comunitaria, Casinha de
Cultura, Ponto de Cultura, espacos paransaios e apresentacdes de grupos culturais,
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Filarmoénica e Fanfarra. As suas acbes tém foco para questbes que promovam o
desenvolvimento do lugar e das pessoas, promovendo espacos de formacao emdaifestacéo
cultural, se tornando em 2010 Ponto de Culturaconveniandese com a Secretaria Estadual de
Cultura.

Atende com seus Projetos Sociais 625 familias, dando um publico superiod.200
pessoas, presentes tanto na area urbana, como em todas as comunidades rurais do municipio.

E uma organizacdo de forteexpressdo cultural e social dentro do municipio, com
parceria com o Poder Publico, escolas municipais e estaduais, igrejas, sindicatos, associacdes
comunitarias, com o ChildFund Brasil Secretaria Estadual de Cultura, Ministério das
telecomunicacdes, MD3nstituto Federal do Norte de Minas, SENARIlinas, IDENE e SENAI
Minas.

Um dos objetivos estatutarios € desenvolver agdes que fortalecam as demonstracdes culturais
do municipio. Criouse o Coral Nés de Minas, formado por criangas e adolescentes de uma codade
rural, que tem no seu repertorio cangdes que foram pesquisadas dentro do municipio e musicas de
dominio popular, j& é um grupo de reconhecimento regional, que se apresenta nos festivais culturais
da regido. Incentiva e apdia as festas religiosas enaunitarias. Mantém vivos os grupos de folides,
tambozeiros, batuques. No ano de 2000 criese um espaco chamado Casinha de Cultura, com a
principal finalidade da valorizacdo dos brinquedos e brincadeiras como meio de inser¢do social de
criangas e adolescetes que viviam a margem da excluséo social, como também sendo um espaco de
resgate e valorizagdo da cultura local. Conquistou por duas vezes o Prémio Pontinho de Cultura
através do Ministério da Cultura e se tornou Ponto de Cultura conveniado a Secretat&@a Cultura de
Minas Gerais. No Ponto de Cultura "Estacédo CulturaBrias atividades séo desenvolvidas, como Banda
de Mdusica, Grupos de Teatros, Corais, oficinas de Artes Plasticas, Grupos de Batuque e Tambozeiros.




PARCERIAS:

- ChildFund Brasil

-Prefeitura Municipal de Coronel Murta

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Coronel Murta
- Escola Estadual Coronel Mariano Murta

- Escola Estadual Arthur Anténio Fernandes

- Secretaria Municipal de Educacéo

- Secretaria Municipal de Saude

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Protecédo a Crianca e ao Adolescente

- Conselho Municipal de Saude

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavéé Coronel Murtaz MG
-Escritério Municipal da EMATERMG

- CODEMG (Recurso de Patrocinio);

- Poder Judiciario/Justica do Trabalho (Recurso de multa pecuniaria)

- SENAR Minas

- Itad Social

Nossa Missao

ASer agente dos di r esagrando aimaobdizagio ¢ parsicipacdo ldas faenitiais daa d e
conquista de uma vida melhor. Investindo na formacao social das criancas e adolescentes, tendo os p
como primeiros aliados, efetivando os principios basicos da cidadania, proporcionaidejad®licidade

Garantir a sustentabilidade da Associacdo. Promovendo a capacitacdo técnica de sua equipe de trabalh
gerenciadores, para uma gestao participativa, fomentando a troca de idéias, didlogos, a constru¢édo do sa
envolvida e aberta ds aliangasest ®gi cas, a-»es em rede, a n2vel |

Nossa Visao

Ser uma Instituicdo de referéncia local, regional e nacional, reconhecida pela pratica social
responsavel, comprometida com o desenvolvimento humano e social das gassoas envolvi

Nosso Propoésito:




A Transformacao Social.

As acbes por nos desenvolvidas devem contribuir para que nossas criangas, adolescentes e jovens se torr
protagonistas de transformacao social.

Gestao

A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ITAPEHREA vem atuando efricomunidadede
Coronel MurtdMG, atendendo criancas, adolescentes e jovens. Para isso a entidade conta com uma equipe
deO7funcionarios35voluntarios.

Durante o ano de 2018 foram desenvolvidos os projetodidadsendalbar, Familia Cuidadora,
Habilidades para a Vida e ldentidade e Participacdo Cidadad. Com estes projetos a organizacdo contrib
com o desenvolvimento infantil, comunitario e transformador das famiiatesnpcafeims estao
alinhamos a@bjetivos de Desenvolvimento Sustehrayersla 2030.

A organizacdo tem um compromisso de contribuir com o desenvolvimento s6cio ambiental da
familiasenvolvidas, com isso foram desenvolvidas ac@esumgacdo de area degradadas,
desenglvimento de atividades de formacdo com os componentes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, para que os mesmos fossem multiplicadores das acdes juntos as S|
comunidades de origem.

Para contribuir na garantigpaléica publicasde qualidade, ABITAparticipa de conselhos
municipais, de rede de protagi@nca e aadolescente comissdes municiphigstes espacos 0s
representantes da entidade defgpulémasustentaveis que possam transformar a vida déasfami
atendidas.




- ey

Governanca

A entidade tem quadtrstancias de governanca, a @igmeiAssembléi@eral, compostmr
todas as familias inscritas ela é a instancia maior da organizacdo. @ Gegseiti@ &dministoativ
composta pela presidéncia esdcestariaj e Vicegsoureir@aj e Vice. A taira é o Conselhisdal
composto peeismembros e a quinta é a equipe técnica, composto pela coordenacéo, auxiliar administrativc
e cincoeducadores socidi¥e acodo a pesquisa fornecida pelo ChildFund Brasil, com as diretrizes do
GIFEL, o indice de governandaI0®o. Para 2019 a organizacgéo ir4 implantar boas pratieas para

vez maimelhorar o seu nivel de governanca e deixar mais transparente supeatdiE de contas.

Diretoria Estatutaria

PresidenteELUIZA GOMES SANTANA
SecretariaCARINA CALDEIRA OLIVEIRA
Vice SecretaridOANA DARC MOREIRA
TesoureiraJOSE LUIZ CALDEIRA

Vice TesoureirdOAO COSTA BARRETO

Conselho Fiscal

Membros Efetos:

SILVANO ALVES DOS SANP@Sidente)
SEBASTIAO PEREIRA DO NASCIMENTO
LIDIANE PEREIRA DA SILVA

Membros Suplentes @onselho Fiscal

MARIA DE JESUS FERREIRA SANTOS
ANDREA FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA
MARIA APARECIDA FERREIRA SILVA DUTRA

Coordenacéao

Eliete Rodrigues Araujo
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ITAPORE - ABITA
Notas explicativas as demonstragdes financeiras
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(Valores expressos em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ABITA - Associacdo Beneficente de Itaporé é uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos e de
carater filantropico, regido por estatuto social e legislacdo aplicavel. Tem por finalidade a
prestacéo de servico de assisténcia social.

Atua na area de assisténcia social atendendo 702 criancas e adolescentes inscritos (sendo 588
apadrinhados) de familias no Municipio de Coronel Murta i MG, participantes dos programas
desenvolvidos por esta Entidade.

Mantida exclusivamente pelo sistema de apadrinhamento do ChildFund Brasil e doagdes
especiais de grupos de pessoas ou empresas, a Entidade néo faz distingdo de raga, cor, credo
religioso ou politico. E administrada por uma Assembleia Deliberativa e por um Conselho Fiscal
com o mandato de 03 (trés) anos, formada por membros da comunidade. Os resultados obtidos
em suas operacgdes sao reaplicados no seu préprio objetivo social.

2. BASE DE APRESENTACAO E PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2.1 Base de Apresentacgéo

As demonstracgdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades sem finalidades de lucro (NBC ITG 2002 R1) aprovada pela Resolugédo 1.409/2012 do
Conselho Federal de Contabilidade.

2.2. Politicas contébeis
a. Receitas e despesas

As receitas oriundas de doacdes, subvencgdes e contribuicdes séo registradas conforme determina a
NBC ITG 2002 R1 (Entidades Sem Finalidades de Lucros), mediante documento habil, quando da
efetiva entrada dos recursos. Todas as demais receitas e despesas necessarias a manutengéo de
suas atividades séo registradas pelo regime contabil da competéncia. As receitas de doacdes,
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subvencgdes e contribuicdes, recebidas para aplicacdo especifica, mediante constituicdo ou nao de
fundos, séo registradas em contas proprias, segregadas das demais contas da Entidade.

b. Estimativas e premissas contabeis

As demonstragdes financeiras incluem estimativas e premissas, como a mensuracao de estimativas
do valor justo de determinados instrumentos financeiros, provisbes e estimativas da vida util de
determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser diferentes dessas
estimativas e premissas.

c. Caixa e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de
curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. A Entidade considera equivalentes de caixa as
aplicages financeiras que sejam de conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa
e gque sdo sujeitas a um insignificante risco de mudanca de valor. Por conseguinte, um
investimento, normalmente, se qualifica como equivalente de caixa quando tem vencimento de
curto prazo, por exemplo, trés meses ou menos, a contar da data da contratacao.

d. Imobilizado

O ativo imobilizado € demonstrado ao custo de aquisicdo ou construcdo, deduzido dos impostos
compensaveis, quando aplicavel, e da depreciagdo acumulada.

A Entidade utiliza o método de depreciacao linear definida com base na avaliacdo da vida util de
cada ativo, estimada com base na expectativa de geracdo de beneficios econdmicos futuros. A
avaliacdo da vida util estimada dos ativos é revisada oportunamente e ajustada se necessario.

Um item de imobilizado é baixado quando vendido ou quando nenhum beneficio econémico
futuro for esperado do seu uso ou venda. Eventual ganho ou perda resultante da baixa do ativo
(calculado como sendo a diferenca entre o valor liquido da venda e o valor contabil do ativo) séo
incluidos na demonstragéo do resultado no exercicio em que o ativo for baixado.

e. Ativos e passivos néo circulantes

Compreendem os bens e direitos realizaveis e deveres e obrigacdes venciveis apds doze meses
subsequentes a data base das referidas demonstracdes financeiras, acrescidos dos
correspondentes encargos e variagcbes monetarias incorridas, se aplicavel, até a data do balanco.

f. Reconhecimento dos trabalhos voluntarios
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Os trabalhos voluntérios (receitas e despesas), inclusive de membros integrantes dos 6rgéos da
administracdo, no exercicio de suas fun¢des, sdo reconhecidos pelo valor justo da prestacao dos
servicos como se tivessem ocorrido os desembolsos financeiros.

3. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A posicao de caixa e equivalentes de caixa, em 31 de dezembro, estava assim representada:

2018 2017
Caixa 1 Subsidio 332 69
Caixa i Comunidade 59 -
Banco Itad i Subsidio 28.593 20.526
Banco Itad i Cont. Associados 1.561 18.760
Caixa Econdmica Federal - 999
Aplicacéo financeira Banco Itat i Cont. Associados 43.187 -
Aplicacdo financeira Banco Itat i Subsidio 221 198
Proviséo de IRRF 65 7
Total 74.018 40.559

As aplicacdes financeiras referem-se a aplicacbes efetuadas em certificados de depdsitos
Bancérios, com remuneracfes atreladas ao CDI. Esses certificados podem ser resgatados a
gualquer momento pela Entidade sem qualquer énus.

4. DESPESAS ANTECIPADAS

As despesas antecipadas em 31 de dezembro de 2018 montavam em R$ 10.600 (R$ 11.497 em

31/12/2017), relativas a prémios de seguros a apropriar de bens utilizados pela entidade.
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5. IMOBILIZADO

A composicao do Imobilizado, em 31 de dezembro, estava assim representada:

Terrenos

Edificacbes

Maquinas e equipamentos
Méveis e utensilios
Instalagbes

Veiculos

Computadores e periféricos
Linha Telefbnica

Bens em Comodato

Depreciagdo acumulada

Taxa de
depreciacéo ao

ano % 2018 2017
- 1.000 1.000
4% 80.822 80.822
10% 75.131 75.131
10% 43.351 40.746
10% 4.530 4.530
20% 201.847 201.847
20% 24.476 24.476
40 40
4% 38.038 38.038
469.235 466.630
(327.814) (287.790)
141.421 178.840




Taxa de Saldo em Transf./A Saldo em

Descrigdo depreciagdo 31.12.17 Baixas Adicdes justes 31.12.2018
Bens
Instalacbes 10% 4.530 - - - 4.530
Veiculos 20% 201.847 - - - 201.847
Maquinas e equipamentos 10% 75.131 - - - 75.131
Computadores e periféricos 20% 24.476 - - - 24.476
Moveis e utensilios 10% 40.746 - 2.605 - 43.351
Edificacbes 4% 80.822 - - - 80.822
Terrenos 1.000 - - - 1.000
Linha Telefénica 40 - - - 40
Bens em Comodato 4% 38.038 - - - 38.038
Total Bens 466.630 - 2.605 - 469.235

Depreciacédo

Instalacbes (1.827) - (453) - (2.280)
Veiculos (125.501) - (28.189) - (153.690)
Maquinas e equipamentos (41.079) - (5.351) - (46.430)
Computadores e periféricos (22.820) - (665) (23.485)
Moéveis e utensilios (37.559) - (612) - (38.171)
Edificacbes (37.195) - (3.233) - (40.428)
Bens em Comodato (21.809) - (1.521) - (23.330)
Total Depreciacéo (287.790) - (40.024) - (327.814)

Total da conta 178.840 - (37.419) - 141.421

A entidade ndo alterou a forma de utilizacdo do seu imobilizado, como também, nédo identificou
desgastes e quebra relevante inesperada, progresso tecnolégico e mudangas nos precos de
mercado que indicassem que o valor residual ou vida (til dos ativos necessitassem de
modificagao.

Em 02 de janeiro de 2016, a entidade cedeu em comodato bem imével para a Sra. Vera Lucia
Sousa Nunes conforme descrito em Termo de Contrato.

No ano de 2017, a entidade cedeu em comodato os seguintes iméveis para a Prefeitura de
Coronel Murta, conforme descritos em Contratos de Comodato:

01) Prédio da Creche/Brinquedoteca no dia 01 de Fevereiro de 2017;
02) Creche e Clinica Médica no dia 01 de Margo de 2017.

6. PROVISAO DE FERIAS E ENCARGOS

Provisdo de férias e encargos apresenta a seguinte composicao, em 31 de dezembro:

2018 2017
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Provisao para férias 16.936 16.574
FGTS sobre férias 1.355 1.326
PIS sobre férias 169 165
Total 18.460 18.065

7. DFC's (DESIGNATED FUND CERTIFICATE) A REPASSAR

A entidade recebeu do ChildFund Brasival ores de DFC6s,

presentages

criangas (afilhados), os quais foram contabilizados em conta patrimonial do passivo circulante,

conforme a seguir:

2018 2017
Saldo anterior 13.744 15.145
DFC6s r edestifadod as £riancas 54.055 71.837
DFCbs repassados “"s Crian- (55.065) (73.238)
Saldo a Repassar para criancas 12.734 13.744

8. SUBVENCOES E DOACOBS\PROPRIAR

A Entidade reconhece as subvengBes governamentais e ndo governamentais quando ha
seguranca de que cumprird as condicfes estabelecidas pelos parceiros e de que a subvencédo
sera recebida ou quando ja foi recebida. O saldo de doagfes e subvengdes a apropriar no passivo
circulante e no passivo néo circulante € proveniente do poder judiciario/justica do trabalho e de
outras fontes: Pro-Vida i Central Geral do Dizimo e Prémio Itau-UNICEF. Em 31 de dezembro a

Entidade possuia em seus livros 0s seguintes registros:

2018 2017
Subvencdes a apropriar passiva
Subvencao estadual i Poder Judiciario/Justica do
Trabalho 32Regido i Minas Gerais 57.111 17.212
57.111 17.212
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2018 2017

Recursos/Doagbes-Outras Fontes

Pré6-Vida 1 Central Geral do Dizimo

Parcela do Circulante 28.430 28.430
Parcela do Nao Circulante 21.642 50.071
50.072 78.501

2018 2017

Recursos/Doag¢des-Outras Fontes

Prémio Ital-UNICEF 20.000 -

20.000 -

9. PATRIMONIO LiQUIDO

Os resultados dos per2odos s«0 mantidos na rubri
transferidos para a conta de Patrimdnio Social apés a aprovacdo da administracdo. Em 2018,

foi aprovada pela administragéo a incorporagdo do déficit no montante de R$ 13.971 referente

ao resultado apurado em 2017 (déficit de R$ 88.892 em 2017 referente ao resultado apurado

em 2016).

O Superavit apurado em 2018 no valor de R$ 756 sera objeto de aprovagéo para incorporagéo
no exercicio seguinte.

10. DOACOES E SUBVENCOES

A Entidade recebeu doacdes e subvencfes durante o exercicio registradas em contas de
receita da seguinte forma:

2018 2017
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Doacdes do ChildFund Brasil 259.551 244.062
Subvencao e doacgdes publicas 109.737 70.596
Doacfes de Empresas e outras ONG’s 29.197 61.224
Doacdes de associados e comunidade 6.303 9.280
Total 404.788 385.162

11. GRATUIDADES

As gratuidades oferecidas a comunidade carente séo registradas segregadamente por Custos
e Despesas, excetuando-se as despesas com depreciacdo e Contribuiges sociais-INSS Quota

isenta, estando suportadas por documentagao habil.

A Entidade atende ao disposto no Decreto n° 8.242/2014 e Resolugéo n° 188, de 20 de outubro
de 2005 e Lei 12.868 de 15/10/2013, tendo concedido gratuidades em 2018 no montante de R$

381.435 (R$ 368.139 em 2017), conforme demonstrado a seguir:

2018 2017
Despesas operacionais 458.027 459.072
Contrib. sociais i INSS Quota Isenta (36.568) (36.570)
Despesas com depreciacéo (40.024) (54.363)
Gratuidades 381.435 368.139

12. SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2018, a Entidade mantinha cobertura de seguros sobre seus veiculos,
Prédios e Bens para cobrir eventuais sinistros.
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13. ISENCAO DE TRIBUTOS - INSS

A isencdo das contribuicBes sociais usufruidas no ano de 2018, em funcdo de a entidade
possuir certificado de entidade de fins filantropicos, esta registrada em contas de resultado e
totalizou R$ 36.568 (R$ 36.570 em 2017).

14. TRABALHO VOLUNTARIADO

Os trabalhos voluntarios do Grupo Governancga e Grupo de Apoio foram mensurados com base
nos valores praticados por esses profissionais no mercado.

Grupo Governanga
Descricao
Quantidade de horas
Valor h/h

Valor total - R$

Grupo de Apoio
Descricéo
Quantidade de horas
Valor h/h

Valor total - R$

ABITA
Eluiza Gomes Santana
Cl: MG-16.000.246CPF 110.834.556

2018 2017
336 460
23,35 24,95
7.846 11.477

2018 2017
1.592 1.564
4,33 4,38
6.893 6.850

José Santos Gomes Farias
Contadon CRC/MG: 046.066/cb

R S S R
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Colaboradores

- el

Profissao Quantidade | Carga Horaria Semanal | Vinculo com a entidadg
cada profissional

Coordenacéo 1 40 horas Celetista

Brincante 1 20 horas Celetista

Brincante 1 40 horas Celetista

Auxiliar d

Administrativo 1 20 horas Celetista

Educadores Socig 03 40 horas Celetista

Motorista 01 40 horas Celetista

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

1. Assanbléia Geral Orgdo soberano da ABITA, formado por todos os sécios

beneficiarios, que entre outras obrigacbes, destaea Eleicdalo Conselho
Administrativg Conselho Fiscal, Aprovar o Estatuto Social, Reginhetetmo,
destituir os membros doConselho Aministrativo e do Conselho Fiscal,
aprovar as Prestacdes de Contas, O Plano de Atividades Anual e o Orcamento
Financeiro Anual.
2. Conselho Administrativo Orgdo composto por 6(seis) socios beneficiarios,

com as seguintes funcbes: Presidente/Vice Presideiesoureiro/Vice

Tesoureiro,

Secretario/Viegecretario, eleitos

pela Assembléia Geral,

segundo o Estatuto com trés anos de mandato, dentre as funcdes
desempenhadas, destacamos: Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o
Regimento Interno e outros regutentos que forem aprovados em
Assembléia Geral, aprovar a admissdo de soécios, contratar e demitir
funcionarios e demais servidores, de acordo com as necessidades de trabalho,
zelar para que os recursos sejam aplicados no cumprimento das metas e dos
objetivos da ABITA, manter os socios informados, bem como prestar contas as
familias associadas.
3. Conselho FiscaDrgdo composto por 6(seis) pessoas, trés membros efetivos e

trés membros suplentes que tem como objetivo fiscalizar a aplicagdao dos
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recursos financeos da ABITA, como participar efetivamente das reunides da
Diretoria Deliberativa, cooperando com o0s trabalhos relativos a
administracdo, de modo a permitir sua discussao e votacao pela Assembléia
Geral.

. Equipe ExecutivaSao pessoas contratadaslo Conso Administrativgpara

o0 desempenho de funcbes inerentes aos programas desenvolvidos. Com
suportedo Conselho Administrativdevem buscar a eficiéncia e a eficacia das
atividades para a garantia dos direitos estatutarios de todos os socios da
ABITA. A Eqoe Técnica deve garantir o melhor desenvolvimento e
participacéo de todos os orgdos da ABITA.

21



